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Курс повышения квалификации «Управление образовательной организацией:
стратегический менеджмент, его роль в развитии образовательной организации» 

Учебная программа курса

О программе

Курс «Стратегическое управление образовательной организацией» построен на основе 
компетентностного подхода к обучению и включает в себя оптимально сбалансированный 
теоретико-практический материал. Преимуществом данного учебного курса является его 
практикоориентированность. Выполнение практических заданий этого курса поможет 
слушателю выявить основополагающие моменты, определяющие стратегию развития 
организации, овладеть инструментарием стратегического менеджмента и использовать его 
для разработки собственного алгоритма достижения перспективных целей организации. 
Рекомендуется выполнять практические задания параллельно с изучением теоретического 
материала. Отправка на проверку заданий практикума не требуется.

Цель курса

Раскрытие сущности и возможностей стратегического менеджмента для российских 
образовательных организаций; формирование у слушателей теоретических знаний 
технологии и процедур разработки и реализации стратегии развития организации и 
навыков применения полученных знаний на практике.

Задачи

- Изучить современную теорию стратегического менеджмента и определить его роль в 
развитии образовательной организации; - Получить знания о теоретических и 
практических основах стратегического менеджмента, сущности, функциях, особенностях 
стратегического менеджмента, формировании стратегии организации, методическом и 
информационном обеспечении разработки стратегии; - Сформировать навыки 
прогнозирования, формулирования и оценки стратегических и тактических действий, 
навыков принятия стратегических решений и т.д. КАТЕГОРИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ Курс 
предназначен для административного персонала образовательных организаций, лиц, 
имеющих высшее и среднее профессиональное образование. Преимуществом данного 
учебного курса является его практикоориентированность в обеспечении качества процесса 
управления учреждения образования. Курс построен на основе компетентностного подхода 
к обучению, включает в себя оптимально сбалансированный теоретико-практический 
материал. Каждый модуль имеет задания для самостоятельной работы и практикум. 
Практические задания предназначены для закрепления и более глубокого изучения 
определенных аспектов лекционного материала предполагают анализ ситуационных задач, 
тестов, выполнение творческих проектов, проведение научных дискуссий, деловых игр.



Категория 
слушателей
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имеющих высшее и среднее профессиональное образование. Преимуществом данного 
учебного курса является его практикоориентированность в обеспечении качества процесса 
управления учреждения образования. Курс построен на основе компетентностного подхода 
к обучению, включает в себя оптимально сбалансированный теоретико-практический 
материал. Каждый модуль имеет задания для самостоятельной работы и практикум. 
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Оценка качества
промежуточная аттестация в форме тестов, отчетов в форме презентаций и разработка 
плана учебного исследования; итоговое тестирование

Форма обучения
Заочная. В процессе обучения применяются исключительно дистанционные 
образовательные технологии и электронное обучение.

Прогнозируемые 
результаты

Требования к результатам освоения программы повышения квалификации Знать: - Общая 
характеристика стратегического менеджмента и стратегии образовательной организации; - 
Значение миссии и видения для образовательной организации; - Методика проведения 
анализа внешней и внутренней среды организации; - Основы оценки эффективности 
стратегии. Уметь: - Формировать целевые ориентиры развития организаций моделировать 
сценарии развития организаций с учетом изменений внешней среды; - На практике 
применять научные подходы, инструментарий стратегического менеджмента при 
прогнозировании тенденций развития организаций и составлении стратегических планов, 
принятии управленческих решений; - Определять соответствующие источники, показатели 
и информацию о ключевых факторах, влияющих на стратегические результаты. Владеть 
навыками: - Проведение стратегического анализа; - Разработка стратегии образовательной 
организации; - Управление стратегическими организационными изменениями; - 
Самостоятельное приобретение новых знаний, используя современные образовательные 
технологии.


