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Курс профессиональной переподготовки «Руководство образовательной организацией» 

Учебная программа курса

Цель курса

Сформировать у обучающихся профессиональные компетенции, необходимые для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности - управление образовательной организацией 
высшего образования для приобретения квалификации "Руководитель образовательной 
организации высшего образования"

Категория 
слушателей

Руководители учреждений организаций, предприятий, лица, имеющие высшее образование

Направление Образование и педагогика.

Форма 
обучения

Заочная. В процессе обучения применяются исключительно дистанционные образовательные 
технологии и электронное обучение.

Оценка 
качества

Промежуточная аттестация в форме зачетов и практических работ; обязательная итоговая 
аттестация.

Итоговая 
аттестация

Итоговая аттестация включает в себя только итоговый экзамен. Итоговая аттестация 
осуществляется в дистанционном режиме. Это означает, что слушателю будет предложен 
билет, на который необходимо будет ответить за определенный промежуток времени.

О программе

Программа профессиональной переподготовки «Руководство и управление образовательной 
организацией» включает изучение широкого спектра специальных дисциплин и направлена на 
получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в связи с приобретением новой квалификации. Программа профессиональной 
переподготовки разработана на основе: - ФГОС ВО 38.04.04 Государственное и 
муниципальное управление, утвержденного приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 N 
1000 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 
муниципальное управление» - Профессионального стандарта «Руководитель образовательной 
организации высшего образования», утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 10.03.2021 г. N 116н


