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О программе

В мае 2017 года Министерством финансов РФ был подготовлен проект «Национальной 
стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на период 2017-
2023 гг.», которая должна стать основой для скоординированной государственной политики 
в области повышения финансовой грамотности на ближайшие пять лет. В качестве одной из 
важнейших задач Стратегии выделена необходимость повышения охвата и качества 
финансового образования и информирования населения в данной области, а также 
обеспечение необходимой институциональной базы и методических ресурсов 
образовательного сообщества. В Стратегии отмечается, что низкий уровень финансовой 
грамотности россиян обусловлен, прежде всего, недостаточно эффективной организацией 
образовательного процесса по повышению финансовой грамотности в ОО – 
фрагментарным характером преподавания основ финансовой грамотности в 
образовательных организациях, недостатком понятных и доступных учебных программ и 
образовательных материалов для всех слоев населения, недостатком квалифицированных 
преподавателей основ финансовой грамотности. Это влечет за собой недостаток или 
отсутствие навыков и компетенций, необходимых для эффективного управления личными 
финансами, осуществления осознанного выбора финансовых услуг, взаимодействия с 
финансовыми организациями, органами и организациями, которые занимаются защитой 
прав потребителей финансовых услуг. Важное место в Стратегии отводится руководству и 
администраторам образовательных организаций, их роли в обеспечении эффективного 
образовательного процесса, направленного на повышение финансовой грамотности, 
необходимости прохождения ими курсов повышения квалификации по данному 
направлению, в связи с чем особую актуальность приобретает представленный курс 
повышения квалификации для управленческого персонала образовательных организаций 
«Организация повышения финансовой грамотности в образовательной организации». 
Особенностью данной программы повышения квалификации является то, что она создана 
на базе систематизации и обобщения опыта реализации различных программ повышения 
квалификации по финансовой грамотности и содержит материалы, характеризующие 
нормативно-правовую, методологическую, информационную базу организации процесса 
повышения финансовой грамотности в ОО, а также материалы по основам финансовой 
грамотности, направленные на формирование знаний, умений и навыков в области 
финансовой грамотности и повышение финансовой компетентности руководства ОО. 
Таким образом, прохождение дистанционного курса программы повышения квалификации 
«Организация повышения финансовой грамотности в образовательной организации» в 
полной мере обеспечит профессиональную

готовность руководящего состава ОО к внедрению в образовательный процесс курса 
финансовой грамотности и организации эффективного образовательного процесса, 
направленного на повышение финансовой грамотности, позволит повысить свою 
финансовую компетентность, эффективно управлять личными финансами, финансовыми 
рисками и финансовой безопасностью.



Цель курса

Совершенствование профессиональных компетенций руководителей образовательных 
организаций, их заместителей, руководителей подразделений ОО по обеспечению 
повышения финансовой грамотности в ОО и внедрению в образовательный процесс курса 
финансовой грамотности; профессиональная готовность управленческого аппарата ОО к 
реализации задач, обеспечивающих повышение уровня финансовой грамотности в ОО; 
совершенствование навыков финансовой культуры и повышение финансовой 
компетентности управленческого персонала ОО.

Задачи

• Формирование знаний, нормативно-правовой и методологической базы, необходимых для 
внедрения в образовательный процесс курса финансовой грамотности в ОО; • 
Формирование навыков проектирования оптимальных организационно-управленческих, 
информационно-методических условий, способствующих внедрению в образовательный 
процесс курсов финансовой грамотности; • Формирование навыков финансовой культуры и 
повышение уровня финансовой грамотности и финансовой компетентности 
управленческого персонала ОО.

Категория 
слушателей

Руководители образовательных организаций, их заместители, руководители подразделений 
ОО.

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме тестов, итоговое тестирование.

Форма обучения
Заочная. В процессе обучения применяются исключительно дистанционные 
образовательные технологии и электронное обучение.



Прогнозируемые 
результаты

В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут: Знания: • Концептуальные 
основы повышения финансовой грамотности в ОО; • Понятие, структура, содержание и 
значение финансовой грамотности; • Особенности зарубежного и отечественного опыта 
организации процесса повышения финансовой грамотности в ОО; • Цели и задачи, 
нормативно-правовая база повышения финансовой грамотности в ОО; • Методологические 
подходы и образовательные модели повышения финансовой грамотности в ОО; • 
Особенности системно-деятельностного подхода как методологической основы повышения 
финансовой грамотности в соответствии с ФГОС; • Учебно-методическое обеспечение и 
информационная база повышения финансовой грамотности в ОО; • Содержательные 
аспекты повышения финансовой грамотности в ОО; • Основы организации эффективного 
управления личными финансами; • Основы организации эффективного управления 
финансовыми рисками и финансовой безопасностью. Умения: • Организовывать процесс 
повышения финансовой грамотности в ОО; • Отбирать оптимальные методы и средства 
организации процесса повышения финансовой грамотности в ОО; • Проектировать 
образовательный процесс, направленный на повышение финансовой грамотности в ОО с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; • Управлять личными 
финансами, финансовыми рисками и финансовой безопасностью. Навыки: • 
Проектирования оптимальных организационно-управленческих, информационно-
методических условий, способствующих внедрению в образовательный процесс курсов 
финансовой грамотности; • Отбора материала и методических разработок для организации 
процесса повышения финансовой грамотности в ОО; • Создания презентаций, текстовых 
документов, электронных таблиц в целях эффективной организации повышения 
финансовой грамотности в ОО; • Составления личного финансового плана, оценки рисков, 
формирования безопасного финансового поведения; Профессиональные компетенции: • 
Способность организовывать образовательный процесс, направленный на повышение 
финансовой грамотности в ОО; • Способность использовать возможности образовательной 
среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и 
обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами курсов повышения 
финансовой грамотности; • Способность организации сотрудничества обучающихся, 
поддержки активности и инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их 
творческих способностей в области финансовой грамотности; • Способность управлять 
личными финансами, финансовыми рисками и финансовой безопасностью.


