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Курс повышения квалификации «Особенности преподавания трудового права в
соответствии с требованиями ФГОС» 

Учебная программа курса

О программе

В 2016 году были приняты новые ФГОС в юриспруденции. В связи с изменениями, 
обозначенными в указанном ФГОС, следует изменить подходы к преподаванию 
юридических дисциплин как в образовательных учреждениях среднего образования, так 
и в образовательных учреждениях высшего образования. По итогам изучения 
программы слушатель сможет видоизменить тактику преподавания дисциплины для 
школьников или студентов, получит дополнительные сведения о трудовом праве, его 
структуре, основных аспектах функционирования трудового права.

Цель курса

Сформировать у обучающихся общекультурные и профессиональные компетенции, 
установленные ФГОС в процессе изучения, применения, установления норм трудового 
права, а также анализа трудовых правоотношений, отдельных институтов трудового 
права, а также международного трудового права

Задачи

Познакомить обучающихся с источниками трудового права; Освоить основные 
юридические понятия и категории, ознакомиться с имеющейся нормативной правовой 
базой, которая включает рекомендации Международной организации труда, 
Конституцию РФ, Трудовой кодекс РФ, федеральные конституционные законы, 
федеральные законы и другое; Изучить основные институты трудового права, 
рассмотреть их соотношение и взаимодействие; Проанализировать специфику развития 
трудовых правоотношений в России.

Категория 
слушателей

Преподаватели колледжей и профессорско-преподавательский состав вузов, 
руководящие работники и сотрудники, обеспечивающие качество образования и 
участвующие в организации тестирования.

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме тестов, итоговое тестирование.

Форма обучения
Заочная. В процессе обучения применяются исключительно дистанционные 
образовательные технологии и электронное обучение.



Прогнозируемые 
результаты

По окончании курса слушатель, ознакомившись с положениями трудового права, 
сможет представлять аудитории информацию, касающуюся функционирования как 
отдельных институтов, так и всей отрасли трудового права. Слушатель изучит основные 
нормативные правовые акты, которые касаются самых разнообразных аспектов 
трудового права (в том числе не только требования ТК РФ, но и требований, 
предъявляемых в индивидуальных нормативных актах со стороны государственной 
инспекции труда).


