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Учебная программа курса

О программе

В современной педагогической науке образование рассматривается как социально-
исторический феномен. Корни образования уходят в глубокое прошлое, когда процесс 
передачи знаний (обучение) и социального опыта (воспитание) выделился из других видов 
жизнедеятельности общества. В крупнейших экономически и политически развитых 
странах, где образование востребовано обществом и выполняет его заказ, образовательные 
учреждения являются центральным структурным элементом системы, которую принято 
называть системой образования. Центральным элементом системы российского 
образования являются образовательные учреждения, в которых и осуществляется учебно-
воспитательный процесс по определенной образовательной программе. Эффективное 
функционирование образовательной системы возможно лишь тогда, когда она, тесно 
взаимодействуя с изменяющимися социально-экономическими условиями, оказывается 
способной выполнять идеологический заказ общества. На современном этапе роль 
руководителей и самих образовательных организаций трансформировалась с учетом новых 
социально-экономических и политических предпосылок. В связи с повышением 
самостоятельности образовательных организаций администрация должна быть готова к 
практическому применению различных инструментов, используемых в теории управления, 
а также к постоянно обновляющемуся содержанию образования.

Цель курса
Изучение особенностей управления образовательными организациями в условиях 
социально-политических изменений и политических задач, возлагаемых на систему 
образования.

Задачи

1. Изучить нормативно-правовое регулирование управления образовательной 
организацией, виды и органы управления, компетенцию, права и обязанности организации. 
2. Определить причины появления, достоинства и недостатки создания образовательных 
комплексов. 3. Выработать эффективные способы управления, основанные на 
мотивационных инструментах. 4. Определить содержание управленческой деятельности и 
характер ее влияния на состояние образовательной системы. 5. Изучить специфику 
управления педагогическим коллективом, порядок формирования команды и роль 
руководителя организации. 6. Провести самоанализ собственной управленческой 
деятельности для оценки ее эффективности.



Категория 
слушателей

Руководители образовательных организаций, образовательных комплексов, заместители 
руководителей, педагогические работники, планирующие или уже частично выполняющие 
административные функции

Оценка качества Промежуточная аттестация в форме тестов, контрольной работы; итоговое тестирование.

Форма обучения
Заочная. В процессе обучения применяются исключительно дистанционные 
образовательные технологии и электронное обучение.

Прогнозируемые 
результаты

В результате обучения на курсе обучающиеся приобретут: знания: • тенденций развития 
общего образования в Российской Федерации и мировом образовательном пространстве, 
приоритетных направлений государственной политики в сфере общего образования • 
образовательных теорий, технологий и средств обучения и воспитания • принципов, 
методов и технологий разработки, анализа и реализации образовательных программ для 
достижения запланированных результатов • подходов, методов и инструментов 
мониторинга и оценки качества общего образования умения: • планировать результаты 
реализации образовательных программ образовательной организации • обеспечивать 
преемственность целей, задач и содержания образовательных программ всех уровней 
общего образования • управлять разработкой и корректировкой образовательных программ 
по результатам мониторинговых исследований различного уровня с учетом мнений 
участников образовательных отношений • управлять реализацией образовательных 
программ общеобразовательной организации, • анализировать деятельность и результаты 
реализации образовательных программ и выполнять корректировку организации 
образовательной деятельности • руководить деятельностью по созданию условий 
социализации обучающихся и индивидуализации обучающихся навыки: • планирования 
результатов реализации образовательных программ и осуществления образовательной 
деятельности образовательной организации • управления деятельностью по реализации 
образовательных программ • контроля качества реализации образовательных программ, 
принятия управленческих решений по коррекции и улучшению организации 
образовательной деятельности • управления формированием образовательной среды, в том 
числе цифровой образовательной среды • управления формированием и 
функционированием системы методического и организационно-педагогического 
обеспечения реализации образовательной деятельности


